
   

 

PRISE EN CHARGE DES PERSONNES EN SITUATIONS  DE HANDICAP  
SENSORIEL, PHYSIQUE ET MOTEUR 

 

OBJECTIFS  
Mieux connaître les types de handicap et les besoins de la personne en situation de polyhandicap  
Développer des compétences professionnelles dans l’approche relationnelle de la personne en situation de handicap. 

Apprendre à prendre du recul et à se ressourcer   
 

PUBLIC ET PRÉREQUIS 
Aide à la personne. Pas de prérequis.  

Formation accessible aux personnes en situation de handicap 
 

 MOYENS ET OUTILS PÉDAGOGIQUES 
Les méthodes pédagogiques employées sont des méthodes actives, qui s’appuient sur le vécu professionnel des stagiaires. 
Les apports théoriques viennent enrichir la mobilisation des connaissances, soutenir les échanges de pratiques. 
 

PROGRAMME 

 
 La notion de handicap et ses définitions 

●​ Déficiences 
●​ Incapacités et conséquences dans le 

quotidien et la vie sociale 
Les handicaps sensoriels 

●​ Cécité et déficience visuelle 
●​ Les conséquences sur la vie sociale 

 
Déficience mentale avec troubles moteurs 
 
Handicap physique et handicap moteur : 

●​ Origines, séquelles 
●​ Lésions ostéo-articulaires 
●​ Maladies neuromusculaires 
●​ Paralysie cérébrale infantile 
●​ Lésions médullaires et lésions cérébrales 

 
   Les représentations sociales du handicap, les peurs 
 
 Les apports de l’ergonomie dans les gestes techniques 
de la vie quotidienne 

 

 Les compétences, les craintes et les attentes de 
chacun dans la relation ; la place de l’inconscient 
dans cette relation 
 
    Les sentiments et les émotions des 
professionnels mis en jeux dans 
l’accompagnement au quotidien 

●​ Le sentiment de culpabilité 
●​  L’acceptation 
●​  L’authenticité 
●​  La congruence 

 
Être un facilitateur dans la relation d’aide : 

●​ Créer une occasion qui favorise la parole de 
la personne 

●​ Se centrer sur la personne, et non sur le 
problème 

●​ Ne pas juger, ni interpréter 
●​ Être authentique 

     
L’épuisement professionnel et ses risques 

Sensibilisation au deuil   
 

SUIVI ET ÉVALUATION DES RÉSULTATS 
Document d’évaluation de satisfaction, test des acquis, attestation de présence, attestation de formation individualisée 
 

DURÉE ET TARIF 
1 jour soit 7 heures.  

Intra 970€ net de taxe  
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