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Conseil & solution RH, formation, recrutement, administration.

PRISE EN CHARGE DE LA DOULEUR

OBIJECTIFS

Evaluer la douleur a travers I'utilisation d’outils reconnus et validés.

Identifier les différentes possibilités thérapeutiques de lutte contre la douleur et mettre en oeuvre des modes de
soulagement de la douleur (traitement médicamenteux et non médicamenteux) ;

Améliorer la qualité de la prise en charge de la douleur

PUBLIC ET PREREQUIS
Pas de prérequis / tout public
Formation accessible aux personnes en situation de handicap

MOYENS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

La formation s'appuiera sur l'alternance d'apports théoriques et d'échanges d'expérience. Elle privilégiera les mises
en situations, a partir de cas concrets évoqués par les participants. Support de formation

PROGRAMME

1.Comprendre le phénomeéne douloureux 3.Utiliser les moyens de prévention et/ou de traitement
de la douleur
® Ladouleur comme phénomeéne multidimensionnel,

expérience subjective et individuelle. ® Les traitements médicamenteux : 3 paliers de 'OMS,
e La physiologie de la douleur. topiques locaux, MEOPA.
o Les différents types de douleurs. ® Les moyens non-médicamenteux : relaxation et
o Les manifestations de la douleur. distraction, hypnoanalgésie, toucher-massage.
2.Conduire une démarche d’évaluation 4.Prévenir les douleurs provoquées, iatrogénes, induites
® Les exigences actuelles : rappels. ® Les définitions.
® Llarelation et I'entretien avec la personne algique. ® Les principes de la prévention : communication,
® Les outils d’évaluation : intérét et limites. organisation des soins, évaluation de l'anxiété,
® Le suivi et la tracabilité. observation et évaluation avant, pendant et apres le
soin.

Un point sur I’'homéopathie, la phytothérapie et
I'aromathérapie.

SUIVI ET EVALUATION DES RESULTATS

Document d’évaluation de satisfaction, test des acquis, attestation de présence, attestation de formation individualisée

DUREE
1 jour soit 7h

TARIF
INTRA : 800 €net de taxe / jour
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