aDAYAR

Conseil & solution RH, formation, recrutement, administration.

INITIATION A LA LANGUE DES SIGNES

OBIJECTIFS

Comprendre les données de la communication gestuelle associée a la parole.
Comprendre et Utiliser les signes de bases

Echanger avec une personne malentendante

PUBLIC ET PREREQUIS

Tout public. Pas de prérequis

MOYENS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

Les méthodes pédagogiques employées sont des méthodes actives, qui s'appuient sur le vécu professionnel des stagiaires.
Les apports théoriques viennent enrichir la mobilisation des connaissances, soutenir les échanges de pratiques.

PROGRAMME

Accueil et Présentation

Histoire de la LSF

Connaitre les fondamentaux de la langue des signes

Acquérir les bases grammaticales spécifiques a la langue des signes.

Echanger des informations simples en langue des signes :
Exprimer des salutations

Se présenter

Connaitre les différentes formules de politesse

Décrire un environnement :

Evoquer son cadre de travail

Décrire un lieu, une ville

Désigner des objets ou des personnes

Exprimer des émotions, des sentiments

Exprimer comment |'on se sent, demander a quelqu'un comment il va
Exprimer la joie, la tristesse, la peur

Indiquer ce que I'on aime / n'aime pas, ce que I'on veut / ne veut pas
Exprimer des sentiments

Penser en images

SUIVI ET EVALUATION DES RESULTATS

Document d’évaluation de satisfaction, test des acquis, attestation de présence, attestation de formation individualisée

DUREE
2 jours soit 14h

TARIF
ntra : 1000 net de taxe / jour
Inter : 500€ net de taxe / pers



